
Gestionnaire de 
l’information:

Données, 
méthodologies et 

analyses descriptives

Spécialistes du 
sujet:

Interprétation: 
Donner du sens à 

l’analyse

Experts du 
contexte/culturels
Traduction: Qu’est 
que cela veut dire 
dans ce contexte?

Décideurs (au niveau 
stratégique, 

programmatique et 
opérationnel):
Prise d’action 

Décisions et 
réponses 

fondées sur des 
données 

probantes

Absence de 
données 

probantes

Manque de 
compréhension 
cultuelle

Absence 
d’action

Compétences nécessaires pour des décisions fondées sur des données probantes 

Les décisions et réponses fondées sur des 

données probantes sont le fruit de l’interaction 

de 4  compétences majeures. L’exclusion d’une de 

ces compétences peut affecter la  qualité et 

l’utilité des résultats attendus. 

Les modalités d’interaction entre ces 4 

compétence doivent être rigoureusement 

planifiées et mises en place afin que les 

résultats attendus soient utiles et utilisés 

par tous. 

▪ L’absence de compétence en 

matière de gestion de 

l’information peut résulter en une 

absence de données probantes. 

▪ L’absence de connaissance sur les 

populations affectées ou sur le 

contexte peut affecter 

l’interpretation des résultats. 

▪ L’exclusion des décideurs peut 

affecter la mise en oeuvre 

d’actions.  
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Manque de 
compréhension 
du sujet



Décideurs (au niveau Strategique, 
Programmatique et Operationel :
• Autorités (locales, nationales)
• Coordinateur humanitaire
• Cluster et Inter-Cluster 

Coordinateurs
• Chef d’organisation
• Chef de délégation
• Officiers de projets
• Donateurs

Qui sont les experts et les décideurs 
dans les crises humanitaires: Expert sur le sujet

• Coordinateurs de Cluster 
• Membres de cluster (National et 

International
• Autorités (experts sectoriels) 
• Coordinateurs des opérations
• VBG, Protection, Abri, Sécurité 

alimentaire, Santé, Nutrition, Protection 
de l’enfance, Education, CASH, 
redevabilité envers les populations 
affectées, moyens de subsistance, 
gestion des camps, traite des êtres 
humains, experts en migration (incluant 
personnel local)

Experts culturels/du contexte:
• Autorités locales (secteur…)
• Personnel local ayant une 

connaissance du contexte
• Organisations locales
• Académies locales et chercheurs
• Anthropologistes
• Chercheurs internationaux ayant 

une connaissance du contexte 

Gestionnaire de l’information, 
experts en données, ect:

• Expert en évaluation des 
besoins

• Gestionnaires de l’information
• Analystes 
• Experts en gestion de données
• Experts en analyse spatiale
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